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9-Redl  ve  Wattenberg  Model i
 Redl  ve  Wattenberg  yak laş ımı  s ın ı f  i ç inde
öğrenc i le r in  etk i lendiğ i  sosya l  ve  ps iko lo j ik
yönler i  vurgula r .  Yay ı lma etk i s i  ve  g rup
dinamiğ i  model in  önde ge len  öze l l ik le r i
a ras ındadı r .

10 -Dobson Model i
Dobson yak laş ımında  i se  çocukla r ın  kendi
baş la r ına  uygun davran ı ş ta  bulunamayacağ ı
ve  problem çözemeyeceğ i  düşünülmektedi r .
Yet i şk in le r in  aç ık  davran ı ş sa l  s ın ı r l a r ı
be l i r ley ip  öğretmeler i  gerekt iğ i  ve  bu
kura l la ra  uyulmadığ ı  takdi rde  çocukla r ı
ceza landı rmala r ın ı  vurgulamaktad ı r .

1 1 - Jones  Model i
Jones  model inde öğretmenler ,  öğrenc i le re
kendi le r in i  kontro l  etme yönünde destek
sağ lanmal ıd ı r .  Öğretmenler in  beden d i l in i
etk in  ku l lanmas ı  öğrenc i le r in  i s tenmeyen
davran ı ş la rda  bulunmas ın ı  ön leyecekt i r .

12 -Sorumluluğa  Daya l ı  S ın ı f
Yönet imi  Model i
Sorumluluğa  daya l ı  s ın ı f  yönet imi  model inde ,
her  çocuğun çeş i t l i  ge l i ş im aşamala r ından
geçt iğ i ;  çocukla r ın  büyümeler in i ,  sağ l ık l ı
b i re r  yet i şk in  o lmala r ın ı  sağ lamak iç in
yet i şk in le r in  her  çocuğa  koşul suz  sevg i ,
güvenl ik  ve  a i t  o lma duygula r ın ı  sağ lamas ı
gerekt iğ i  vurgulanmaktad ı r .  B i rey le r in
yaşamsa l  sorunla r ına  öz  d i s ip l in  kazanarak
kendi le r in in  çözüm bulmas ı  hedef lenmişt i r .

Koşulsuz  sayg ı ,  destek  ve  bak ım
göstermek 
Kara r  ve rme süreç le r ine  e rgenle r i
dâhi l  etmek 
Ai le le r i  sürece  dâhi l  etmek 
Öğrenc i le r in ,  e rgenle r  ve  yet i şk in le r
o la rak  sah ip  o lmas ı  i s tenen
model le r in  
n i te l ik le r i  
B i reyse l  fa rk l ı l ık la r ın  fa rk ında  o lmak 
Kendi  ey lemler in in  sorumluluğunu
almay ı  vurgulamak 
Onla ra  e rgen o ldukla r ın ı  hat ı r l a tmak 
Ödül  ve  övgü kul lanmak 
Müfredat  boyunca  sosya l  ve
duygusa l  yetk in l ik le r in  ta r t ı ş ı lmas ı
ve  ta l imat  ver i lmes i

 Öğretmenler olarak öğrencilerin olumlu
davranış geliştirmelerinde kullanacak
olduğunuz modelleri aşağıda yer alan
tekniklerle birlikte kullanırsanız daha etkili
sonuçlar alabilirsiniz. 



1 -Canter  Model i
Canter  model inde iy i  davran ı ş ın  o lumlu
özendi rmeler le  kuvvet lendi rmes i ,  öğretmenin
s ın ı f  yönet iminde etk in  o lmas ı ,  otor i te
kurmas ın ın  gerek l i  o lduğu vurgulan ı r .  Bu
modelde  uygunsuz  davran ı ş ın  kaynağ ı  öneml i
değ i ld i r .  E sas  o lan  davran ı ş ı  uygun ha le
get i rmek ve  kura l la r ı  kabul  ett i rmekt i r .
Kura l la r ın  benimsenmes i  aşamas ında  i se  ceza
ve  ödül  ku l lan ı lmaktad ı r .

2-Glasse r  Model i  
Glasser  model inde öneml i  o lan ,  öğretmenin
öğrenc in in  temel  sorumluluk la r  kazanmas ında
ve  b i r  a raya  ge l ip  ta r t ı ş t ık la r ında  rehber l ik
yapmas ıd ı r .  Kura l la r  esast ı r  ve  öneml i  o lan  bu
kura l la ra  öğrenc in in  mant ık l ı  ve  ak ı l c ı  b i r
ka ra r la  uymas ıd ı r .  Sorumluluğa  daya l ı  yapt ığ ı
davran ı ş la r ın  ödül lendi r i lmes i  de  G lasse r
model inde karş ımıza  ç ıkmaktad ı r .

3 -Kounin  Model i  
Kouin in  model i  da lga  etk i s in i  vurgulayarak
s ın ı f ta  o lumsuz  davran ı ş  o lduğunda bu
davran ı ş ın  i le rde  tekra r  etmemes in i  veya
benzer i  hareket le r in  o luşumunu önlemeyi
amaç lamışt ı r .  Öğretmenler  i ç in  öneml i  o lan
ders in  i çe r iğ ine  ağ ı r l ık  ver ip  öğrenc in in  derse
akt i f  kat ı l ımıd ı r .

4-Davran ı ş  Değ i ş t i rme Model i
.Davran ı şç ı  yak laş ımda öğrenc in in  i s tenmeyen
davran ı ş ı  o r taya  ç ıkt ığ ında  ödül  ya  da  ceza
uygulanarak  çözülmeye  ça l ı ş ı lmışt ı r .

Günümüz toplumunda eğ i t imin
ge l i şen ,  değ i şen  ve  kendin i  yeni leyen
insanla r  i ç in  vazgeç i lmez  b i r  a raç
o la rak  önemi  her  geçen gün
artmaktad ı r .  Eğ i t im en genel  an lamıy la
davran ı ş  değ i ş t i rme sürec id i r .  Eğ i t imin
temel inde o lumsuz  davran ı ş la r ı
düze l te rek  değ i ş t i rmenin  yan ında ,
o lumlu davran ı ş la r  kazandı rma
düşünces i  yatmaktad ı r .  Eğ i t im
sürec inden geçen b i rey in  
 davran ı ş la r ında  o lumlu yönde
değiş im o lmas ı  bek len i r  (Demire l ,
1994 :  1 ) .
Öğrenc i le r in  davran ı ş la r ında  i s tendik
yönde davran ı ş  değ i ş t i rme sürec in in
olduğu yer le rden b i r i  de  okul la rd ı r .
Okul  i ç i  yaşant ı l a r ın  i se  büyük b i r
bölümü s ın ı f  i ç inde  geçmektedi r .
Öğrenme ve  öğretme ortamında
başar ıy ı  etk i leyen öneml i  unsur la r ,
s ın ı f  i ç indeki  davran ı ş la r  ve  s ın ı f ın
etk i l i  yönet imid i r  (Çet in ,  2001 ;  Aydın ,
20 12 ;  Sönmez  1994 :  108 )
S ın ı f  i çe r i s inde  etk i l i  b i r  eğ i t im
öğret imin  gerçek leşmes i  i ç in  o lumsuz
davran ı ş la r ın  enge l lenmes i  gerek i r .
Olumsuz  davran ı ş la r ın  enge l lenmes i
d i s ip l in le  sağ lanabi l i r .  
S ın ı f  i çe r i s inde  d i s ip l in  sağ lamada
öğretmenler  ta ra f ından kul lan ı lab i le -
cek  model le r in  k ı saca  aç ık lamala r ı
yap ı lmışt ı r .  Uygun model le r  ku l la -
n ı la rak  öğrenc i le re  o lumlu davran ı ş la r
kazandı r ı l ab i l i r .

5 -Öğretmen Etk i l i l iğ i  Eğ i t imi
Model i (TET  Model i )
 Öğretmen etk i l i l iğ i  eğ i t im model inde ya  da
diğer  b i r  ad ıy la  Gordon model inde
öğretmenler in  an lay ı ş l ı  tav ı r l a r ı y la  i s tenmeyen
davran ı ş la r ın  aza lab i leceğ in i  savunur .  Model in
en öneml i  öze l l iğ inden b i r i s i  de  problemin
kaynağ ın ın  ne  o lduğu ve  k imden
kaynak landığ ın ın  tesp i t id i r .  Öğrenc i -öğretmen
i let i ş imin in  güç lü  o lduğu yak laş ımla rdan
bi r id i r .

6-Sosya l  D i s ip l in  /Mant ıksa l
Sonuç la r  Model i
Mant ıksa l  sonuç la r  model inde en  be l i rg in
öze l l ik le r  şu  şek i ldedi r :  Kura l la r  be l i r len i rken
demokrat ik  davranma ,  öğrenc i le re  doğru  o lan ı
gösterme ,  yapt ığ ımız  davran ı ş la r ın  iy i  ya  da
kötü sonuç la r ın ın  sorumluluğunu a lma ,  öz
d i s ip l in  sağ lama

7-Ginott  Model i
Ginott  model in in  amac ı  öğretmenlere  insanc ı l
ve  ver iml i  s ın ı f  ik l imin i  o luştura rak ,      öğret -
menler in  öğrenc i le re  kar ş ı  hangi  davran ı ş la r ı
göster ip  göstermemes i  gerekt iğ in i  vurgula -
makt ı r .

8- İnsanla ra ras ı  i l i şk i le r i
çözümleme yak laş ımı
İnsan la ra ras ı  i l i şk i le r i  çözümleme yak laş ımın ın
temel i  Berne ’n in  çocuk ,  anne-baba  ve  yet i şk in
ego durumudur .  Ego  durumlar ın ın  nas ı l
ge l i ş t iğ in i ,  davran ı ş la r ı  nas ı l  etk i led iğ in i  ve
çeş i t l i  durumlarda  öğrenc i le r in  hangi  ego
durumlar ından kara r  ve rd iğ in i  an lamak
model in  öze l l ik le r indendi r .  Bu  modelde
i let i ş im ve  kendi  davran ı ş la r ın ın  b i l inc inde
olmak öneml id i r .


